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Le comunicazioni obbligatorie on line
Da marzo 2008, le comunicazioni che i datori d lavoro devono effettuare in caso di instaurazione, proroga, trasformazione e cessazione dei rapporti di lavoro devono essere inoltrate on line, accedendo al servizio informatico CO, disponibile tramite il sito del Ministero del lavoro o i siti regionali 

La comunicazione è unica, ed è indirizzata automaticamente ai diversi destinatari che hanno titolo a riceverla; viene fatta utilizzando modelli standard appositamente predisposti

Per accedere al servizio ed effettuare la comunicazione i datori di lavoro ed i loro intermediari devono accreditarsi secondo la modalità stabilite dalla regione (o provincia autonoma) ove è ubicate la sede di lavoro

1) Soggetti obbligati e loro intermediari
Datori di lavoro
I soggetti tenuti a presentare le comunicazioni obbligatorie sono:

- datori di lavoro privati

- le pubbliche amministrazioni

- gli enti pubblici economici

- le agenzie di somministrazione 
I datori di lavoro domestici non sono obbligati alla trasmissione telematica delle comunicazioni
Intermediari

Gli intermediari sono i soggetti  che possono effettuare le comunicazioni obbligatorie in nome e per conto dei datori di lavoro.

Possono svolgere questa attività:
- i consulenti del lavoro;

- gli avvocati ed i  procuratori legali, i dottori commercialisti, i ragionieri ed i periti commerciali che abbiano comunicato alle Direzioni Provinciali del Lavoro del territorio competente il loro intento di svolgere attività in esame;
- i servizi istituiti presso le Associazioni di categoria per le aziende artigiane, nonché per le altre piccole aziende, anche in forma cooperativa;

- le associazioni di categoria delle imprese agricole;

- le associazioni di categoria dei datori di lavoro;

- le agenzie per il lavoro;

- i soggetti promotori di tirocini.
2) Le comunicazioni obbligatorie

Le comunicazioni obbligatorie vanno effettuate per:  

- il lavoro subordinato;

- il lavoro svolto in forma coordinata e continuativa (agenti e rappresentanti di commercio, lavoro a progetto, collaborazioni coordinate e continuative ex art. 409, n. 3, c.p.c.);
- i soci lavoratori di società cooperative
- l’associazione in partecipazione con apporto lavorativo;
- il tirocinio di formazione e di orientamento e  altri tipi di esperienza lavorativa assimilati.

Sono obbligatorie le seguenti comunicazioni:

- Comunicazione di assunzione, che va effettuata entro il giorno precedente a quello dell’instaurazione del rapporto e deve (quanto meno) indicare i dati anagrafici del lavoratore, la data di assunzione e la data di cessazione del rapporto di lavoro (a meno che si tratti di un lavoro a tempo indeterminato), la tipologia contrattuale, il ccnl applicato e l’inquadramento contrattuale e la qualifica; 
- Comunicazione di trasformazione, che va effettuata entro i cinque giorni 
successivi al verificarsi delle ipotesi di modifica del rapporto di lavoro indicati da legislatore. 
- Comunicazione di cessazione, da effettuarsi entro i cinque giorni successivi al verificarsi dell’evento.

	
	dottorLex di Laura Marino

Via Cicco Simonetta, 16/a

I - 20123 Milano

T & F 02 284555674

P.I. 02348272734 

www.dottorlex.it
	


PAGE  
2  
[image: image1.jpg]

[image: image2.jpg]


